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g Universite egitiminiz ve deneyimleriniz kariyerinize nasil katki sagladi?
Aldigim Tekstil MUhendisligi egitimi, teknolojik bilgi , analitik disinme, problem
¢cozme, yeteri kadar caligip emek harcayarak basarabilme mantalitesini kazandirdi.
Meslek hayatima, calismaya basladigim firmada ¢ok uzun yillar farkli goérev ve
sorumluluklari alarak devam ettim. Cesitli fabrika kurulum projelerinde kurucu olarak
gorevlerde bulundum. Muhendislik egitiminin sonucu almis oldugumuz 6grenebilme
ve uygulama becerilerini meslek hayatimda kullanma firsati buldum. Universite
egitimi ile baglayan yolculugum, bugunkiu profesyonel mesleki kariyerimin temelini
olusturuyor.

* Kariyer yolculugunuz nasil basladi? Mezuniyetten sonra ilk adimlariniz

neler oldu?

1994 yihinda Tekstil Muhendisligi egitimimi tamamladiktan sonra her yeni mezun
mihendis gibi heyecanla basladigim ilk is yerimden bir ay sonra ayrilarak Ozdilek
Holding'in inegdl’de yeni kurulan pamuk ipligi fabrikasina vardiya miihendisi olarak
ise basladim. Fabrikadaki diger muhendisler 8 saat galisirken ben 12-13 saat
isletmede kalarak pratikte pamuk bilgisi, makine, Uretim ve kalite konularinda
maksimum bilgi ve tecribeye kavusmaya c¢alistim. 1-2 yil gibi Kisa surede Fabrika
muduru olarak goérevlendirildim. Eksik olan yoneticilik bilgi ve becerilerimi gelistirmek
icin yoneticilik ile ilgili kitaplar, kurslar, seminerleri takip ettim. lyi bir dinleyici ve
g6zlemci olmaya calistim. Sonrasinda ayni sirkette sifirdan dokuma ve iplik fabrikasi
kurulmasinda kurucu proje sorumlusu olarak bir tekstil fabrikasinin insaati -makine



projelendirme-tesisat ve montaj konularinda tecribe kazandim. Fabrikalarin devreye
girmesinden sonra Ozdilek Holding de Tekstil Uretim Op. Genel Mudurlugi gorevi ile
15 yil sire ile Iplik-Havlu-Ev tekstili tretim operasyonlarini yénettim. Bu siregte
yurtdigindaki  bircok modern tekstil fabrikalari gezerek gorduklerimi  kendi
isletmelerimizde uygulama firsatlar yakaladim. 2015 yilinda da Ozdilek Holding'in
insaat Yatirmlari Genel Mudiri gérevi ile cok sayida konut, Avm, otel gibi
yatirimlarinin yonetimini icra ettim. (iyi bir mihendis yeteri kadar bilgi sahibi
oldugunda her sektdrde yoneticilik yapar.)

10 Karsilagtiginiz en buylik zorluk neydi ve bunu nasil agtiniz?

Meslek hayatimin ilk yillarinda gen¢ yasta ve tecrubesiz olarak blyuk yetki ve
sorumluluk almam en buyuk zorluk diyebilirim. Bu zorlugu da yogun mesai, ¢ok
okuyarak, tecribeli insanlarla cok zaman gecirerek ve gdzlemleyerek astim. Sonugta
bana gore bilgi ve azim tecribeden daha dederlidir.
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2l Su anda yaptiginiz is ve basarilariniz hakkinda kisa bilgi verir misiniz?
1994 yilinda ise basladigim Ozdilek Holding'den 2019 yilinda ayrilarak su an
calistigim sirketime ise basladim. Yurt digsinda bir pamuk ipligi fabrikasi projesi —
ingaatini ve montajini yapip Uretime aldik ve isletmesini yapmaktayiz.

! Yeni mezunlara veya ogrencilere verebileceginiz en onemli tavsiye nedir?

Meslek hayatim boyunca yanimizda staj yapan geclere saatlerce, gunlerce anlattigim
ve anlatmaya devam ettigim birka¢ konuyu yazabilirim..

-- Bir konu hakkinda az bilmek yerine bir sey bilmeyin, ama 6grenmek igin
zaman ayirip en ince detayina kadar égrenin. is hayatimin ilk yillarinda meslek
liselerinde okutulan pratik bilgileri iceren hava-su-elektrik tesisati kitaplarini okumak
bana iyi geliyordu. (diger muhendislerin bilmediklerini 6greniyordum ©)

-- iyi bir Tekstil MUhendisi olma igin bransinizin disindaki diger muhendislik
alanlarini 6grenmeye ¢alisin .Goreceksiniz butun muahendislik kanunlari birbirlerine
benzerdir.

--  Sorumluluk almaktan korkmayin, ¢ok yorulmaktan korkmayin aksine
yorulmamaktan korkun.

-- Calhisacaginiz yerlerde basinizdaki yoneticinizin nasil 6zellikleri olsun
isterdiniz ?? en az 15 madde olarak bir kagida alt alta yazin , 6rnedi asagida
yaziyorum :

1- DUrGst olmali

2- Caliskan olmali

3- Adil olmali

4- Bilgili olmali

5- Giyimi-hitabeti-yarimesi etkileyici olmali



6- Is takibi iyi olmali
7- Risk alabilmeli
8- Calisanlarla saygi ve sevgi esasina dayali ig iligkisi olmali

Gibi maddeler yazin. Hatta akliniza bagka gelen ozellik var ise yazin. Bu
Ozelliklere sahip bir yoneticim olsa dediginiz 6zellikler olsun. Sonra bu listenin
karsisina ,bu maddelerden her biri icin kendinizi degerlendirerek puanlayin ,EN
DUSUK PUAN DAN BASLAYARAK O KONUDA KENDINizi ZORLAYARAK
GELISTIRIN.

Kendi isini kurmak isteyen genclere de yukaridaki listeyi , ‘basimdaki patron nasil
olmal * sorularini sorarak yazsinlar.

Tl:.'lM GENCLERE SAGLIKLI , HUZURLU, BASARILAR DOLU UZUN OMUR
DILERIM.
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